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1. INTRODUCCION

En el presente informe se presentan los resultados de las actividades y acciones
adelantadas para dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el contrato de
interventoria N.2 4258 del 13 de noviembre de 2025 suscrito entre LA
GOBERNACION DEL TOLIMA y el CONSORCIO PUNTOS VIALES, con el objeto de
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES EL “MEJORAMIENTO VIAL Y ATENCION A
PUNTOS CRITICOS DE LA VIA SAN FELIPE - FALAN - PALOCABILDO
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, surepresentante legal laingeniera LIZETH MARCELA
CIFUENTES TORRES. La cual cumple sus obligaciones del contrato como interventor
del contrato de obra N.2 3743 del 17 de octubre de 2025 suscrito entre la
GOBERNACION DEL TOLIMA Y UNION TEMPORAL TOLIMA VIAL 2026, con el objeto
de “MEJORAMIENTO VIAL Y ATENCION A PUNTOS CRITICOS DE LA VIA SAN FELIPE
- FALAN - PALOCABILDO DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, representado
legalmente por el ingeniero DIANA PATRICIA PAZ ACOSTA. De la misma forma, nos
permitimos incluir una serie de documentos y anexos que soportan la correcta
ejecucion y control del proyecto en mencidn, ajustado y modificado con base en las
condiciones iniciales y en las necesidades de los tramos viales objeto de la presente
intervencion, por parte del contratista, cumpliendo con las especificaciones técnicas y
normatividad vigente, para la intervencion del proyecto.

Para ello se incluye en el presente documento de seguimiento las actividades derivadas
del proyecto, en lo referente al cumplimiento técnico, administrativo, financiero y
ambiental, establecido durante el periodo en cuestion, a fin de garantizar el desarrollo
y alcance de la meta fisica propuesta en el marco del contrato de obra N.2 3743 del 17
de octubre de 2025.

Asi mismo, se presentan las labores paralelas que ha llevado a cabo la interventoria,
durante el presente periodo, dando cumplimiento a las labores establecidas
contractualmente y cifiéndose a lo descrito en los términos de referencia, propuesta,
manual de interventoria, especificaciones y demas documentos.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
2. Antecedentes.

En el marco de las politicas publicas departamentales, se identifico la necesidad de intervenir
corredores viales estratégicos que conectan municipios y centros poblados, debido a su
deterioro estructural, deficiencias funcionales y la existencia de puntos criticos que afectan
la movilidad y la seguridad. Entre ellos se encuentra la via San Felipe — Falan — Palocabildo,
fundamental para la articulacion territorial del norte del Departamento del Tolima y la
integracion entre zonas rurales y urbanas.

Los municipios de San Felipe, Falan y Palocabildo sustentan su economia en actividades
agropecuarias, mineria artesanal, comercio y turismo, por lo que dependen de una red vial en
optimas condiciones para el transporte de productos, el acceso a servicios y la movilidad
regional. En este contexto, el adecuado estado de la infraestructura vial es clave para el
fortalecimiento econdmico y el mejoramiento de la calidad de vida.

3. Objetivos

Objetivo de la interventoria: El objetivo de este informe para el periodo comprendido
es reportar a la GOBERNACION DEL TOLIMA, el estado actual de la obra, con relacién a
los aspectos en seguridad y salud en el trabajo y componente ambiental, verificando el
cumplimiento de la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG
- SST.

Alcance de la interventoria: Evaluar la planificacién, desarrollo y aplicaciéon del
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST).

Criterios de la interventoria:
v" Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019.
v Decreto 1072 de 2015.

v’ Ley 2251 de 2022.

v Plan de trabajo.

v Plan de capacitacion.

v Matriz de identificacion de peligros y riesgos.
v Plan de respuesta ante emergencias.

v Programa de orden y aseo.

Asesor SST de interventoria:
Heydy Caterine Marin Guzman
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Frentes de trabajo:
v' Tramo 1y 2

Actividades de la interventoria SST

Las siguientes son las actividades desarrolladas por la interventoria, en la supervision
a los contratistas en la implementacion del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO y AMBIENTAL, se hace la exigencia a los contratistas el
cumplimiento de la normatividad legal vigente colombiana con respecto al personal
directamente vinculado y subcontratistas durante el periodo.

4. Aspectos administrativos:

v’ Se solicita a los contratistas el cumplimiento de lo establecido en el SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO entregado a esta
interventoria.

v" Se verifica y solicita la entrega y reposicion de dotacién y elementos de proteccion
individual firmada por los trabajadores, requerida segtin actividad realizada.

v Se solicita el pago de la seguridad social del personal en general, contratista y
subcontratistas para verificacién del cumplimiento de las obligaciones.

v' Se solicita documentacion requerida para ingreso a obra del contratista y
subcontratista.

v" De igual modo se solicita y orienta al contratista hacer implementacién del SG-SST
segun lo contempla este con respecto al manejo de los subcontratistas vinculados
en el proceso de ejecucién del objeto del contrato (inducciones, verificacion de
seguridad social vigente, pre operacionales de maquinaria, verificacion de la
documentacion de la maquinaria y personal, charlas de seguridad, inspecciones de
las areas y equipos a utilizar) cada actividad va soportada con registro fotografico
de parte del contratista, con el fin de dar cumplimiento al SG-SST.

5. Aspectos basicos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Verificacion de documentacion del personal.
Se verifica que el personal con ingreso para este periodo cuente con la documentacién
completa para poder iniciar actividades sin ningiin inconveniente como:
v Hojas de vida
v Antecedentes disciplinarios.
v’ Certificaciones que acrediten las competencias para poder desempefiar el cargo
para el que fue contrato.
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Verificacion de seguridad social.

v" Se verifican las afiliaciones a la seguridad social del personal nuevo del contratista
y subcontratistas (ARL, EPS, AFP, CCF) para el personal con ingreso para este
periodo.

v" Se verifica que la planilla de seguridad social se encuentre vigente con su respectivo
pago para el periodo en curso (ARL, EPS, AFP, CCF).

Verificacion del programa de induccién y re induccion.

Se solicita demostrar que el personal ha realizado el proceso de induccién al ser
personal nuevo y de re induccién para personal antiguo con el contratista o que ha
estado ausente un tiempo mayor a 08 dias, esto se hace mediante un formato

que debe cumplir con unas caracteristicas, entre ellas dar a conocer al personal las
politicas y generalidades de la empresa, reglamentos internos y en SST, riesgos a los que
se encuentra expuesto entre otros aspectos.

Supervision en la prevencion de accidentes en cuanto a: Riesgo y prevencion.
Verificacién de la notificacion inicial de riesgos que incluya las medidas de prevencion
y que estas sean acordes al riesgo contemplado tanto en obra como en la matriz de
riesgos asociada al SG-SST del contratista, de igual modo la verificacidn de las diferentes
condiciones en que labora el personal, si cuentan con los debidos controles de
prevencion para la mitigacidon de enfermedades y accidentes de trabajo.

Inspecciones que realiza la interventoria:

En los frentes de trabajo la interventoria realiza un seguimiento al cumplimiento del

cronograma de inspecciones para el periodo (periddicas, no planeadas, continuas y

especiales), segun lo amerite la actividad ejecutada, dado el caso de presentarse algin

tipo de accidente, se cuente con las medidas acordes y requeridas, para ello hace

seguimiento a:

v’ Supervision y seguimiento a inspecciones de dotaciéon y EPI del personal.
(verificacion de estado para su debido reemplazo).

v Supervision y seguimiento a inspecciones de area de trabajo, con el fin de evidenciar
si existen los controles pertinentes y adecuados propuestos por el contratista para
la prevencion de la aparicion de accidentes y enfermedades laborales.

v Supervision y seguimiento a inspecciéon de equipos y herramientas: mediante la
solicitud de los registros pre operacionales e inspecciones diligenciadas de acuerdo
al cronograma de inspecciones dentro del SG-SST y asi mismo evidenciar el
cumplimiento de este.
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Entrega de EPI y Dotacion

v Se exige el suministro de dotacion industrial a todo el personal en obra (Camisa,
pantaldn y botas de seguridad).

Se exige el suministro de los elementos de proteccidn individual (EPI), segun lo
demande la matriz de EPI relacionada en el SG-SST de cada contratista y lo amerite
la tarea que se estd ejerciendo por parte del trabajador.

v

Control de herramienta y equipo:
El equipo contemplado por el contratista durante el periodo, los cuales siempre deben
de operar en 6ptimas condiciones

Programa de capacitaciones: Se solicita al contratista la implementacién del
programa que evidencie la capacitacion al personal con charlas de 05 minutos diarias,
capacitaciones por parte de ARL y demds entes segun sea el requerimiento del trabajo.

Sefalizacion: Se exige a los contratistas la implementacion del programa de manejo de
transito y requerimientos del contrato, donde se deben de instalar en cada frente de
obra elementos de seguridad vial con el fin de garantizar la seguridad en las vias, tales
como: conos, reductores de velocidad, pasa vias y sefializacion preventiva e informativa;
sefalizacién de peligro de 4&areas de riesgo como sumideros, excavaciones,
alcantarillados, etc.

Demarcacion: Se exige cerramiento en obra que delimite los espacios a intervenir
evitando el ingreso de personal ajeno a esta, se debe de realizar en de tela verde,
también se exige en cerramiento y/o demarcacion de zonas que generen un alto riesgo
a la comunidad y al personal dentro de obra, y la debida demarcacién de vias de acceso
peatonal.

Suministro de hidratacion: Se busca que todo el personal activo en obra, en los
diferentes frentes de trabajo cuenten con hidrataciéon teniendo en cuenta que las
actividades se realizan a campo abierto y estdn expuestos a las altas temperaturas que
presentan la ciudad de Ibagué

Condiciones de higiene: Se exige condiciones de higiene aptas en campamentos y
unidades sanitarias adecuadas para el uso del personal.

Verificacion de examenes ocupacionales: Se solicita demostrar que al personal
vinculado se le ha practicado los debidos exdmenes ocupacionales segin sea el caso,
cumpliendo con lo contemplado en el sub programa de medicina preventiva, con el
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objetivo de tener conocimiento del estado de salud del trabajador actual al ingreso y asi
mismo si estad apto para desempenar el cargo para el que fue contratado.

Examenes periddicos segin lo contemplado en el profesiograma para evidenciar qué
consecuencias tiene en el trabajador la exposicidon a los agentes encontrados en su
entorno laboral y como control de algin diagndstico que evidencia si realmente las
medidas que se tomaron han dado resultado en el estado de salud del trabajador
demostrando mejoria.

Examen de egreso, este se debe realizar al personal cuando se dé por terminado el
contrato o para la labor que fue contratado, que logre evidenciar el estado de salud con
el que el trabajador es retirado.

Realizacion de capacitaciones: Se verifica que se realice capacitaciones sobre buenos
habitos, vida saludable, lavado de manos, alimentacién saludable, que promueven la
salud en el los trabajadores.

Programa de Orden y Aseo: Se solicita el registro sea fotografico o documental de la
implementaciéon del programa en las dareas de trabajo (plazas intervenidas),
campamentos, unidades sanitarias; bien sea de manera periddica y por medio de
brigadas de orden y aseo

Programa de vigilancia epidemioldgica: Se verifica por medio de inspecciones a los
puestos de trabajo para conocer los riesgos que puedan generar alguna patologia
laboral y solicitar la intervencion del contratista. Revisando qué medidas se han
adoptado para la mitigacién de estos riesgos.

Enfermedades: Reporte de las enfermedades del ausentismo relacionado con la
aparicion de enfermedades de origen comun y laboral y relacione el ausentismo. De
igual manera se solicita las medidas preventivas y correctivas tomadas en cuenta por el
contratista dado el caso.

Accidentalidad: Se solicita al contratista que al presentarse un accidente debe de
anexar el FURAT y la investigacion pertinente al caso de accidente, mas la relacion de
ausentismo por este caso. De igual manera se solicita las medidas preventivas y
correctivas tomadas en cuenta por el contratista dado el caso.
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6. VERIFICACION INFORME DE GESTION DEL CONTRATISTA
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL TOLIMA VIAL 2026
CC. 25.288.329

No. CONTRATO: 3743 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2025

“MEJORAMIENTO VIAL Y ATENCION A PUNTOS CRITICOS

OBJETO DE CONTRATO DE LA VIA SAN FELIPE-FALAN-PALOCABILDO

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”

REPRESENTANTE LEGAL DIANA PATRICIA PAZ ACOSTA
CLASE DE RIESGO \Y

ARL AXA COLPATRIA
CONTRATANTE GOBERNACION DEL TOLIMA

A continuacion, se describen las actividades ejecutadas en obra durante el periodo:
Del 01 al 31 de marzo de 2026 por parte de UNION TEMPORAL TOLIMA VIAL 2026

Localizacién y replanteo en tramo 2 y tramo 3.
Construccidn de alcantarillas en el tramo 1 y tramo 2.
Construccidén de cunetas en tramo 1 y tramo 2.

Fresado de carpeta existente tramo 2

Demolicion de cunetas existentes tramo 2

Nivelacién y compactacién de subrasante tramo 2

Riego de imprimacion y liga con emulsion asfaltica tramo 2

Instalacion de base estabilizada con asfalto BEA tramo 2.

Personal activo

Tabla de Relacién del listado del personal contratista y subcontratista activo hasta
la fecha:
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CONSTRUCCIONES LA ROCA
# NOMBRE CEDULA CARGO A/R
1 |Rigoberto Basto 79004030 Oficial Activo
2 |Hilmer Bonilla Hernandez 1072744390 Maestro Activo
3 |Camilo Corral Vargas 1007782152  |Ayudante Activo
4 |Fabian Cruz Vergel 14011624 Ayudante Activo
S |Luis José Agudelo Fierro 1103712267  |Ayudante Activo
6 |Jimmy Rolando Sanchez Ariza 1026266925 Ayudante Activo
7 |Luis Armando Lamprea Villamil 7315937 Maestro Activo
8 |Leonardo Olivero 9694667 Ayudante de obra Nuevo
9 |Jhohan Legarda Valencia 1192907750 Ayudante de obra Nuevo
10 |Kevin Geovanny Ardila Ramirez 1069432245 Ayudante de obra Nuevo
11 |Marcos Fidel Suarez Vargas 1090377497 Ayudante de obra Nuevo
12 |Harol Andrés Molano Romero 1005821008 Ayudante de obra Nuevo
13 |Cristian David Rodriguez Hernandez (1007153455 Ayudante de obra Nuevo
14 |Sussan Daniela Morales Teuta 1106741465 Inspector de obra Nuevo
15 |Wilson José Florez Bohorquez 1005649922 Ayudante de obra Nuevo
16 |Jorge Luis Cadena Bernal 111203976 Ayudante de obra Nuevo
UNION TEMPORAL TOLIMA VIAL 2026

# NOMBRE CEDULA CARGO A/R
1 |Pablo Andrés Martinez Uruefia 1110456153 Ingeniero Residente de obra  |Activo
2 |leferson Gallego Londofio 1106952067 Cadenero 1 Activo
3 |Claudia Yineth Basto Basto 28980226 Controladora vial Activo
4 |Cristian Camilo Molano Guzman 1106332154 Controladora vial Activo
5 |Gerson Stiber Flores Bohorquez 1104707613 Conductor Volqueta Activo
6 |Carlos Eduardo Motta Alvarez 83089273 Director de obra Activo
7 |Javier Urrego Osma 93340925 Conductor de carrotanque Activo
8 |Jailerman Garzdn Garcia 79702034 Conductor Volqueta Activo
9 |Luis Eduardo Samaca Tocarruncho 79246501 Operador de excavadora Activo
10 |Alexander Gémez Buitrago 1054555740 Operador vibro compactador |Activo
11 |Juan Gabriel Burbano Cordoba 1059363752 Operador motoniveladora Activo
12 |Andrés Barrera Rincon 1109294227 Operador Pajarita Activo
13 |Jessica Lenis Cortes 1105786563 Auxiliar administrativa Activo
14 |Maria Alejandra Diaz Pérez 1109300296 Residente SST Activo
15 |Jenny Catherine Flérez Ballesteros 1111199031 Controlador Vial Activo
16 |Danilo Armando Guzman Hernandez 1005821225 Controlador Vial 52;327;6
17 |Billy Reynaldo Linares Sepulveda 1116442505 Controlador Vial Activo
18 |Victor Manuel Hoyos Urbano 1061601463 Operador Fresadora Activo
19 |Cristian Camilo Garcia Maso 1073522942 Oficios Varios Activo
20 |Ricardo Antonio Cely Caro 74326686 Operador Activo
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21 |Leonardo Mauricio Torres Gaitan 93299415 Conductor Volqueta Activo

22 |Duvan Novoa Suarez 1106333968 Oficios Varios Activo

23 |Camilo Andrés Falla Murillo 1106332744 Conductor Turbo Activo

24 |Edwin Fernando Rios Chacén 13565308 Operador Activo

25 |Cristian Javier Mesa Cardenas 1121956173 Topografo ::;327206
26 |Kely Johana Avila Vargas 1111196951 Residente Social Activo

27 |Leidy Vanesa Plaza Ortiz 1002966077 Auxiliar de laboratorio Activo

28 |lesus Hernando Herndndez 7752686 Operador Vibro compactador |Activo

29 |Daniel Albeiro Izquierdo 1087403771 Rastrillero Activo

30 |Isleyni Yajaira Vivero Rojas 1094279221 Residente ambiental Activo

31 |Carlos Julio Cespedes 14321488 Oficios Varios Activo

32 honatan Olarte 1111200476 Oficios varios Nuevo

33 |Victor Alfonso 1111196031 Oficios varios Nuevo

34 |Luisa Fernanda Velez 1106333506 Controladora vial Nuevo

35 |Weimer Lozada 93453772 Tornillero Nuevo

36 |Edwin Osorio Salazar 1111201413 Cadenero Nuevo

37 |Abelardo David Torres 13057539 Topografo Nuevo

PERSONAL
Ala fecha de corte del informe del mes de febrero UNION TEMPORAL TOLIMA VIAL
2026 registra cincuenta y un (51) trabajadores vinculados como activos. Entre otros
subcontratistas.

v" RELACION MAQUINARIA Y EQUIPO:
RELACION MAQUINARIA MES DE MARZO.

No

[

A WN

PROPIO/AL
NOMBRE DEL EQUIPO MARCA MODELO PLACA/ SERIAL SIS

VOLQUETA DOBLE WORKSTAR
TROQUE INTERNATIONAL 2600 SBA WGQ-386 PROPIO
RETRO CARGADOR CATERPILLAR 416E P-03-416E-007-01 PROPIO
PAVIMENTADORA p-11-1300 PROPIO

DURASTAR
IRRIGADOR DE AGUA INTERNATIONAL 4300 SBA WTEF-570 PROPIO
MOTONIVELADORA CATERPILLAR 120K 07-120K-021-03 PROPIO
FRESADORA WIRTGEN W100 P-1z-wo1i)o-oos ) PROPIO
RETRO EXCAVADORA 01-140LC 95-040-
ORUGA HYUNDAI R140LC-9S 02 PROPIO
VIBRO COMPACTADOR 08-HD90V-027-05 PROPIO
TURBO TSW - 198 PROPIO
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7. ROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

—Controlar la implementacién del Sistema de Gestién de Salud y
Seguridad en el Trabajo que oferto UNION TEMPORAL TOLIMA
VIAL 2026 de acuerdo a la normatividad legal vigente.

—Verificar el cumplimiento al control oportuno de los riesgos y al
desarrollo de las actividades propuestas por UNION TEMPORAL
TOLIMA VIAL 2026 para resguardar, mantener y mejorar las
condiciones de salud individual y colectiva de los trabajadores
que forman parte del Contratista.

— Verificar el cumplimiento a la ejecucién de los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo, higiene industrial y seguridad
industrial que se desarrollen en la ejecucién del contrato.

- Garantizar mediante la gestién del Sistema de Salud y Seguridad
en el Trabajo ambientes de trabajo saludables y seguros para los
trabajadores, la comunidad, los equipos, las maquinas y la
propiedad.

— Identificar, analizar y controlar los riesgos que se generen en cada
actividad constructiva y operativa, dentro del contrato.

— Controlar la implementaciéon de los planes de accién propuestos
en la matriz general de riesgos.

- Identificar permanentemente
condiciones inseguras presentes en el desarrollo de las
actividades constructivas que puedan llegar a afectar
trabajadores y tomar acciones preventivas inmediatas que
controlen en forma significativa dichos riesgos.

— Verificar y garantizar el cumplimiento a la normatividad en salud,
seguridad y medicina laboral vigente.

los peligros, riesgos y las

RIESGOS A
MANEJAR

— Accidentes e incidentes laborales.

— Accidentes de transito.

- Enfermedades laborales

- Salud publica.

- Incumplimiento de requisitos legales.

- Factores de riesgo identificados.

- Emergencias y contingencias naturales y generadas por el
proyecto.

8. SUB

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

OBJETIVO

El sub programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como
fin la prevencion, promocion y control de las condiciones de salud
de los trabajadores frente a los factores de riesgo laborales,

desarrollando las actividades encaminadas a garantizar el
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bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolas de
los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de
trabajo acorde con sus condiciones psicofisicas y manteniéndolos
en aptitud de produccién laboral.

- Enfermedades profesionales y de salud publica.
RIESGOS A | - Ambientes de trabajo inseguros

MANEJAR - Riesgos ocupacionales identificados en la matriz de peligros
— Ausentismo
9. AVANCE DE ACTIVIDADES CAPACITACIONES, CHARLAS
Capacitaciones

No se realiza capacitacion al personal durante el periodo de marzo.

Pausas Activas: El contratista inicia implementacién de pausas activas durante los
periodos de trabajo diario en obra.

Afiliaciones al sistema de seguridad social
El contratista y subcontratista realiza las afiliaciones a todo el personal nuevo en
seguridad social, realiza el pago oportuno de la seguridad social del personal antiguo.

Ausentismo: Para el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo del 2026,
no se generaron casos de ausentismo laboral.

Accidentalidad: Para el periodo no se presentaron accidentes de trabajo.

10.SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Identificar permanentemente los factores de riesgo que pueden
ser causa de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales;
establecer las causas potenciales y reales que los generan;
Formular medidas de control, efectuar el seguimiento de estos,
para prevenir su ocurrencia.

OBJETIVO

- Accidentes e incidentes de trabajo.

- Enfermedades laborales.

- Factores de riesgo inherentes a las actividades de obra.

- Condiciones ambientales peligrosas.

— Condiciones higiénico sanitarias inadecuadas
11.AVANCE DE ACTIVIDADES

RIESGOS A
MANEJAR

Seiializacion de obra.

En los frentes de obra se realizé instalacidn de las siguientes sefializaciones:
e Ubicacion y distribuciéon de PMT
e Senalizacion y demarcacion de areas de trabajo
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Plan de Emergencias

El contratista realiza el plan de emergencia, a su vez organizan ubicacién de elementos de
emergencia tales como (botiquin, extintor, camilla, kit anti derrames), en oficina y tramo de
obra.

Se implementa distribucién y ubicacion de sefializacion rutas de evacuacion.

Brigadas de emergencia
Se realiza la conformacidn de brigada de emergencia en el proyecto.

RECURSO HUMANO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIA

NOMBRE N° CEDULA CARGO TELEFONO

Pablo Andrés Martinez 1110456153 Ing. Residente de 3134956928

Uruefia obra

Kelly Johanna Avila Vargas 1111196951  Residente Social 3144664887

Maria Alejandra Diaz 1109300296  Residente SST 3223728440
E.P.P.

v' El contratista ha realizado entrega de EPP a sus trabajadores de manera irregular.

v Se realizan inspecciones de EPP.

v" El contratista hace cambio y reposiciéon de EPP de manera irregular durante el mes de
marzo.

Inspecciones

Durante el periodo el contratista realizo inspeccion de la via, maquinaria y equipo,
herramientas manuales, equipos de emergencia, EPP, orden y aseo.

Interventoria realizo inspecciones en cada frente de trabajo, realizando las observaciones
pertinentes para tomar acciones correctivas.

Actividades de Capacitacion
El contratista realiza 15 inducciones al personal nuevo en obra.
Se realiza una Capacitacion en el mes de marzo (Brigadas de emergencia).

Medicina preventiva - Vacunacion fiebre amarilla al personal
El personal de UNION TEMPORAL TOLIMA VIAL 2026 cuenta con el esquema de vacunacion
de fiebre amarilla.
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ACTIVIDADES
Del 01 al 31 de marzo de 2026 UL

ACCIDENTES LABORALES 0
REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES 0
INSEGURAS

INSPECCIONES GENERALES 5
INSPECCIONES MAQUINARIA Y VEHICULOS 70
ENTREGA EPP 0
ENTREGA DOTACION 14
INDUCCIONES 6
EXAMENES DE INGRESO 14
EXAMENES DE EGRESO 0
RETIROS 2
ANALISIS DE TRABAJO (ATS) 24
CHARLAS DE SEGURIDAD 23
PERMISOS DE TRABAJO 8
CAPACITACIONES 1

12. CONSOLIDADO DE CHARLAS DE SEGURIDAD

Del 01 al 31 de marzo del 2026

FECHA

TEMAS DE CHARLAS DE SEGURIDAD

02/03/2026

Uso Correcto De EPP

03/03/2026

Reporte De Actos Y Condiciones Inseguras

04/03/2026

Seguridad En Trabajos En Altura

05/03/2026

Prevencion De Caidas, Tropiezos Y Resbalones.

06/03/2026

Seguridad En Espacios Confinados.

07/03/2026

Prevencion De Lesiones De Espalda, Columna.

09/03/2026

Manejo Seguro De Sustancias Quimicas

10/03/2026

Seguridad En La Conduccién Y Vehiculos

11/03/2026

Ergonomia En La Oficina Y Puesto De Trabajo

12/03/2026

Protecciéon De Manos Y Brazos

13/03/2026

Proteccidén Auditiva

14/03/2026

Proteccion Para La Cabeza Y Vista

16/03/2026

Prevencion De Estrés Laboral

17/03/2026

Orden Y Limpieza En El Lugar De Trabajo

18/03/2026

Sefializacién De Seguridad Y Colores

19/03/2026

Prevencion De Accidentes Por Ruido Excesivo

20/03/2026

Importancia De La Higiene Y Lavado De Manos

21/03/2026

Riesgos De Utilizar El Celular Durante El Trabajo

24/03/2026

Cultura De Seguridad Y Autocuidado

25/03/2026

Rutas De Evacuaciéon Y Puntos De Encuentro

26/03/2026

Estrés Térmico
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27/03/2026 [Prevencion De Caidas Al Mismo Nivel
28/03/2026 |Protecciéon De Maquinaria

Pausas Activas
Se realizan pausas activas y calistenias a todo el personal en el periodo del 01 al 31 de marzo
del 2026.

13. Reporte e investigacion de accidentes de trabajo.
Al corte del 01 al 31 de marzo del 2026 no se present6 ningun accidente de trabajo.

Fecha Descripcion del Evento Estado de la investigacion
N/A N/A N/A

14. Relacion examenes de ingreso y retiro

EXAMENES EN EL PERIODO
CONTRATISTA'Y SUBCONTRATISTAS INGRESO | RETIRO

UNION TEMPORAL TOLIMA VIAL 2026 6

CONSTRUCCIONES LA ROCA 8

15. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Segun lo determina la Resolucion 0312 de 2019 en el Art. 30. Indicadores Minimos de
Seguridad y Salud en el Trabajo. A partir del afio 2019, las empresas anualmente llevaran un
registro de los indicadores de SST, donde se determinara: frecuencia de accidentalidad,
severidad de accidentalidad, ausentismo por causamédica, e indice de lesiones
incapacitantes de accidentes de trabajo.

v" FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Periodo N°de A.T | N°de dias N° de Acumulado indice
enelmes | perdidos | colaboradores de frecuencia

01 al 31 de marzo

del 2026 0 0 51 0

El indice de frecuencia fue 0, lo que significa que, al no presentarse accidentes de trabajo
en el periodo, en UNION TEMPORAL TOLIMA VIAL 2026 equivale a 0 accidentes por cada
millén de horas — hombre trabajadas.
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v' SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
Periodo N° dias de N° de dias N° de B
incapacidad | cargados | colaboradores
por AT enelmes | enelperiodo
01 al 31 de marzo 0 31 51 0
del 2026
El indice de severidad obtenido es 0 ya que no se presentaron accidentes de
trabajo en el periodo.
v' AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Periodo N° de dias de N° de N° de dias
ausencia por trabajadores | programados
incapacidad en el periodo | durante el periodo
medica laboral o
comun en el mes
01 al 31 de marzodel | 0 51 31
2026
Durante el periodo comprendido 01 al 31 de marzo del 2026, hubo 0% de
ausentismo por causa de incapacidad medica laboral.
v' INCIDENCIA ENFERMEDAD LABORAL
Periodo N° casos nuevos de | N° de colaboradores en
enfermedad laboral el mes
01 al 31 de marzo del 0 51
2026
No se presentaron casos de enfermedades laborales durante el periodo.
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16.0BSERVACIONES Y/0 CONCLUSIONES

Se reitera que el contratista debe dar cumplimiento de los pagos de seguridad social, de acuerdo
a los plazos establecidos decreto 780 de 2016 en su articulo 3.2.2.1 presentdndose el reporte de
planillas en tiempos extempordneos, canceldndolas con saldos en mora que deben cefiirse al
articulo 635 del estatuto tributario, debido a ello, no se estd garantizando la cobertura de la
administradora de riesgos laborales - ARL y EPS en atencién de patologias de origen comiin y
laboral de tal manera, se solicita de manera prioritaria que se suministren las planillas de
seguridad social del contratista y subcontratistas, en los tiempos determinados, sin exponer la
integridad de los derechos y seguridad que se le deben brindar al personal contratado, como
también, implementar medidas mds estrictas a las exigencias que se le deben realizar a los
subcontratistas, en cumplimiento a las normas de cumplimiento con el sistema de gestién y salud
en el trabajo, ya que se ha evidenciado las mayores deficiencias en los mismos, realizando pagos
en mora de la seguridad social, la falta de entrega de dotacion y elementos de proteccion
personal, y demds responsabilidades que estdn definidas en la normatividad vigente en
seguridad y salud en el trabajo.

Por otra parte, se requiere que, en los reportes de actos y condiciones inseguras, enfermedades,
accidentes e incidentes laborales, se incorporen en los periodos correspondientes de ocurrencia
del evento e incluirlo en cada informe, anexando la documentacion respectiva como los son:
FURAT, investigacion de accidente laboral, incapacidades, lecciones aprendidas,
retroalimentaciones o documentos de medidas preventivasy correctivas aplicables en cada caso.
Se recomienda que los informes de corte se anexen los soportes de retiros de personal cuando se
presentan, como lo son los exdmenes de egreso ya que no se estdn evidenciando en algunos casos,
como también resaltar la importancia de que la documentacién aportada corresponda a las
fechas del periodo de cada informe.

Se realiza un llamado al contratista en atender y mitigar los diferentes riesgos que pueden
ocasionar un incidente o accidente laborales, al personal y a la comunidad, de una manera
oportuna, adecuada y eficaz, resaltando las falencias que se estdn presentando en las diferentes
actividades de obra, una de las situaciones de alto riesgo, se evidencia por la falta de instalacion
de las tapas en pozos, rejillas en sumideros o cdrcamos en los diferentes tramos y frentes de obra,
y en mucho de los casos estdn quedando cubiertos de asfalto, sin barreras sélidas para evitar
caidas o hundimientos de vehiculos y transetintes, como tampoco delimitdndolos o
sefializdndolos en las dreas criticas donde se ubican, evidenciando e informando el riesgo a los
diferentes actores viales.

Se requiere fortalecer la realizacién de capacitaciones del personal en los diferentes frentes de
trabajo, como el mantenimiento periédico de cerramiento y sefalizacion, preventiva o
informativa en la identificacién de factores de riesgo en las actividades de obra, sefializacion de
emergencia y elementos correspondientes (camilla, extintor, botiquin), punto ecoldgico en el
manejo de los residuos, camparias de aseo, pausas activas y demds actividades de prevencién y
atencion necesarios en la prevencion de incidentes y accidentes laborales, a personal directo e
indirecto.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 902004109 4 CONSORCIO PUNTOS VIALES B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO PUNTOS CLL 69 #6A-80 SUR TO.2 AP | IBAGUE-TOLIMA 3134797775 No
VIALES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 9502849717 9502849717 E 2026/04/07 2026/04/14 | BANCO DE BOGOTA 7 $12,169,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 71721431 [BOHORQUEZ TELLEZ [25-14 30 $6,500,000]  $1,040,000| EPS002| 30 $6,500,000 $812,500f CCF50| 30 $6,500,000] $260,000( 14-11| 30 $6,500,000| $452,400 30 $6,500,000| $325,000f No $2,889,900|
DIEGO FERNANDO
RIICE 5827383 [CAMELO CHARRY 25-14 30 $4,000,000} $640,000| EPS002| 30 $4,000,000| $500,000f CCF50| 30 $4,000,000| $160,000( 14-11| 30 $4,000,000| $278,400 30 $4,000,000| $200,000f No $1,778,400|
[OSCAR ALBERTO
3 |cc 65696913 IGUTIERREZ ROJAS [25-14 30 $4,000,000 $640,000| EPS002| 30 $4,000,000| $500,000( CCF50( 30 $4,000,000} $160,000( 14-11| 30 $4,000,000| $278,400| 30 $4,000,000} $200,000f No $1,778,400
HERMINDA
4 |cC 1106483513 |LOZANO FRANCO 230201 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS002| 30 $1,750,905) $218,900[ CCF50| 30 $1,423,500] $57,000[ 14-11| 30 $1,750,905) $121,900( 30 $1,423,500] $71,300f No $749,300
ISANDRA MILENA
o) |EC 93373997 ININCO VIQUE YIMEN 25-14 30 $1,750,905| $280,200| EPS002| 30 $1,750,905) $218,900 CCF50( 30 $1,423,500| $57,0000 14-11] 30 $1,750,905 $121,900| 30 $1,423,500| $71,300] No $749,300
6 |cC 14396300 [OVALLE LEON JOHN 230301 | 30 $2,270,000} $363,200| EPSIC6| 30 $2,270,000| $283,800] CCF50| 30 $2,270,000| $90,800[ 14-11| 30 $2,270,000| $158,000 30 $2,270,000| $113,500f No $1,009,300|
FREDY
7 |cC 1070620438  |RIVEROS SANCHEZ 25-14 30 $4,500,000 $720,000| EPS002| 30 $4,500,000} $562,500( CCF50( 30 $4,500,000} $180,000( 14-11| 30 $4,500,000} $313,200] 30 $4,500,000} $225,000| No $2,000,700
LUISA FERNANDA
8 |cC 1110534157  |[TOBAR MARTINEZ [25-14 30 $2,600,000} $416,000| EPS002| 30 $2,600,000| $325,000f CCF50| 30 $2,600,000| $104,000( 14-11| 30 $2,600,000| $181,000 30 $2,600,000| $130,000f No $1,156,000|
IGUEL ANGEL
Total Afiliados( 8) $27,371,810|  $4,379,600 $27,371,810|  $3,421,600f $26,717,000]  $1,068,800f $27,371,810]  $1,905,200f $26,717,000]  $1,336,100 $12,111,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 902004109 4 CONSORCIO PUNTOS VIALES B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO PUNTOS CLL 69 #6A-80 SUR TO.2 AP | IBAGUE-TOLIMA 3134797775 No
VIALES
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Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 9502849717 9502849717 E 2026/04/07 2026/04/14 | BANCO DE BOGOTA 7 $12,169,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $4,379,600 $20,900 S0 $4,400,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 6 $3,736,200 $17,700 S0 $3,753,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $363,200 $1,800 S0 $365,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $1,400 S0 $281,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $1,905,200 $9,100 S0 $1,914,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $1,905,200 $9,100 S0 $1,914,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $1,068,800 $5,100 $0 $1,073,900
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 8 $1,068,800 $5,100 $0 $1,073,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 8 $3,421,600 $16,300 $0 $3,437,900
PIJAOSALUD EPSIC6 809,008,362 2 1 $283,800 $1,400 S0 $285,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7/ $3,137,800 $14,900 S0 $3,152,700
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $801,700 $3,800 S0 $805,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 8 $801,700 $3,800 $0 $805,500
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $534,400 $2,600 S0 $537,000
SENA PASENA 899,999,034 1 8 $534,400 $2,600 S0 $537,000
8 $12,111,300 $57,800 $0 $12,169,100
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